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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 25. Oktober 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprisidentin
Hannelore Kraft

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

- GV.NRW. 2016 S. 861

2006

Gesetz
iiber die Errichtung einer Anstalt des 6ffentlichen
Rechts ,,d-NRW A6R*
(Errichtungsgesetz d-NRW A6R)

Vom 25. Oktober 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz
itber die Errichtung einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts
»d-NRW AGR*“
(Errichtungsgesetz d-NRW A6R)

Teil 1
§1

Errichtung, Rechtsform, Name

(1) Das Land Nordrhein-Westfalen errichtet zum 1. Ja-
nuar 2017 eine rechtsfdhige Anstalt des offentlichen
Rechts mit der Bezeichnung ,,d-NRW A6R¢

(2) Gemeinsame Trager der Anstalt sind das Land Nord-
rhein-Westfalen, vertreten durch das fiir Inneres zustéan-
dige Ministerium, sowie die Gemeinden, Kreise und
Landschaftsverbédnde des Landes Nordrhein-Westfalen,
die der Anstalt beigetreten sind.

§2
Beitritt, Kiindigung

(1) Die Gemeinden, Kreise und Landschaftsverbiande des
Landes Nordrhein-Westfalen kénnen der Anstalt durch
einseitige Erklarung, jeweils zum Beginn eines Kalen-
derjahres, beitreten. Die Erkldrung muss der Anstalt bis
zum 30. September des Vorjahres zugegangen sein.

(2) Die Tragerschaft kann durch Kiindigung beendet
werden. Die Kiindigung erfolgt durch einseitige Erkla-
rung, die zum Ende des auf den Zugang der Erkliarung
bei der Anstalt folgenden Jahres wirksam wird. Mit der
\Mrkfsamkeit der Kiindigung endet die Anstaltstréger-
schaft.

§3

Vermogensiibergang, Rechtsnachfolge

Das Vermoégen der d-NRW Besitz-GmbH & Co. KG und
der d-NRW Besitz-GmbH Verwaltungsgesellschaft geht
mit Errichtung der Anstalt mit dem zu diesem Stichtag
vorhandenen Vermoégen, das heifit mit allen Gegenstéan-
den des Aktiv- und Passivvermégens sowie den Beschéf-
tigungsverhaltnissen, unter Auflosung ohne Abwicklung
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zum Buchwert auf
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die Anstalt iiber. Die Anstalt tritt als Gesamtrechtsnach-
folger in alle Rechte und Pflichten ein.

§4
Stammkapital, Anstaltslast

(1) Die Anstalt wird von den Triagern der Anstalt mit
einem Stammkapital ausgestattet. Das Stammkapital
des Landes Nordrhein-Westfalen betrigt eine Million
Euro, das der beitretenden Gemeinden, Kreise und
Landschaftsverbande des Landes Nordrhein-Westfalen
jeTréger 1 000 Euro.

(2) Die Trager unterstiitzen die Anstalt bei der Erfiilllung
ihrer Aufgaben mit der Mafigabe, dass ein Anspruch der
Anstalt gegen die Trager oder eine sonstige Verpflichtung
der Trager, der Anstalt Mittel zur Verfiigung zu stellen,
nicht besteht.

(3) Das eingebrachte Stammkapital wird im Falle der
Kiindigung unverzinslich zuriickgezahlt.

§5

Satzung

Die Anstalt regelt ihre inneren Angelegenheiten durch
Satzung.

§6
Aufgaben

(1) Die Anstalt unterstiitzt ihre Trager und, soweit ohne
Beeintréchtigung ihrer Aufgaben moglich, andere 6ffent-
liche Stellen beim Einsatz von Informationstechnik in
der oOffentlichen Verwaltung. Informationstechnische
Leistungen, die der Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben
dienen, erbringt sie insbesondere im Rahmen von staat-
lich-kommunalen Kooperationsprojekten.

(2) Die Anstalt unterstiitzt den IT-Kooperationsrat bei
der Erfiillung seiner Aufgaben nach § 21 des E-Govern-
ment-Gesetzes Nordrhein-Westfalen vom 8. Juli 2016
(GV.NRW. S. 551).

(3) Die Anstalt erbringt ihre Leistungen gegeniiber ihren
Tragern und anderen 6ffentlichen Stellen auf Grundlage
eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages nach den §§ 54 bis
62 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. Juni 1999 (GV. NRW. S. 386) in der jeweils
geltenden Fassung.

§7
Organe

Organe der Anstalt sind der Verwaltungsrat und die Ge-
schaftsfithrung.

§8

Verwaltungsrat
(1) DerVerwaltungsrat besteht aus 13 Mitgliedern.

(2) Die Vertretung der kommunalen Tréger der Anstalt
erfolgt durch jeweils zwei benannte Vertreter des Stiadte-
und Gemeindebundes Nordrhein-Westfalen, des Stadte-
tages Nordrhein-Westfalen und des Landkreistages
Nordrhein-Westfalen.

(3) Die iibrigen Mitglieder werden vom Land Nordrhein-
Westfalen benannt. Unter den vom Land Nordrhein-
Westfalen benannten Mitgliedern soll mindestens jeweils
eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Inneres zustén-
digen Ministeriums und des Finanzministeriums sowie
die oder der Beauftragte der Landesregierung fiir Infor-
mationstechnik vertreten sein.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden fiir die
Dauer von fiinf Jahren durch die Landesregierung be-
stellt. Fiir jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist fiir den
Fall der Verhinderung ein stellvertretendes Mitglied zu
benennen und zu bestellen.

(5) Eine vorzeitige Abberufung ist auf Vorschlag desjeni-
gen, der das Mitglied benannt hat, zuléssig. In diesem
Fall ist fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied zu
benennen und zu bestellen.
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(6) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden sowie deren oder dessen
Stellvertretung.

(7) DerVerwaltungsrat entscheidet mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder. Die Satzung kann fiir einzelne Entschei-
dungen andere Mehrheiten vorsehen.

(8) DerVerwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(9) Beamtinnen und Beamte der Triger nehmen ihre
Aufgaben im Verwaltungsrat im Rahmen ihres Hauptam-
tes wahr.

(10) Die Geschaftsfithrung nimmt an den Sitzungen des
Verwaltungsrates beratend teil.

§9

Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat entscheidet iiber die grundsatzli-
chen Angelegenheiten der Anstalt, insbesondere iiber:

1. den Erlass von Satzungen und Geschéftsordnungen
fiir die Anstalt und ihre Anderungen,

2. den Sitz der Anstalt,

3. die Feststellung des Wirtschaftsplanes und seine An-
derungen,

4. die Bestellung der Jahresabschlusspriiferin oder des
Jahresabschlusspriifers,

5. die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses und
die Genehmigung des Lageberichts,

6. die Ergebnisverwendung,
7. die Entlastung der Geschaftsfiihrung,

8. die Auswahl, Einstellung, Verlingerung und Beendi-
gung des Beschéaftigungsverhéltnisses der Geschéfts-
fiihrung,

9. allgemeine Vereinbarungen und Mafnahmen zur Re-
gelung der arbeits-, dienst- und versorgungsrecht-
lichen Verhaltnisse der Beschaftigten und

10. Grundsatzfragen der Personalverwaltung.

(2) Der Verwaltungsrat ist Vorgesetzter der Geschéifts-
fithrung. Er iiberwacht die Geschaftsfiilhrung sowie die
Durchfiihrung seiner Entscheidungen. Er kann sich je-
derzeit iiber alle Angelegenheiten der Anstalt unterrich-
ten lassen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates ver-
tritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich gegen-
liber der Geschéftsfithrung.

§ 10
Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfithrung besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden der Geschiftsfiilhrung und einer allgemeinen
Vertreterin oder einem allgemeinen Vertreter. Sie wird
vom Verwaltungsrat fiir die Dauer von hdéchstens fiinf
Jahren bestellt. Eine erneute Bestellung ist zuléssig.

(2) Die Geschéftsfiihrung fiihrt die Geschéfte der An-
stalt eigenverantwortlich nach wirtschaftlichen Grund-
sétzen mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
im Rahmen der Gesetze, der Satzung und der Geschéfts-
ordnung fiir die Geschaftsfiihrung. Die oder der Vorsit-
zende der Geschéftsfithrung vertritt die Anstalt gericht-
lich und aufBergerichtlich.

(3) Die Geschaftsfithrung hat den Verwaltungsrat iiber
alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten und
auf Aufforderung dem Verwaltungsrat iiber alle Angele-
genheiten der Anstalt Auskunft zu geben. Sie bereitet die
Beschliisse des Verwaltungsrates vor und fiihrt diese aus.

(4) Die oder der Vorsitzende der Geschiftsfiihrung ist
Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Beschiftigten der An-
stalt. Sie oder er entscheidet iiber die Einstellung und
Kiindigung sowie iiber weitere arbeitsrechtliche MaB-
nahmen gegeniiber den Beschéftigten und iibt das Direk-
tionsrecht aus.
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§11
Wirtschaftsfithrung, Risikovorsorge, Riicklagenbildung

(1) Wirtschaftsfithrung, Rechnungswesen, die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts der Anstalt
richten sich nach den fiir groe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handels-
gesetzbuches in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Glie-
derungsnummer 4100-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
10. Mai 2016 (BGBL. I S. 1142) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Anstalt erhebt fiir ihre Leistungen kostende-
ckende Entgelte. Die Erzielung von Gewinn ist nicht
Zweck der Anstalt.

(3) Die Anstalt soll geeignete Vorkehrungen zur Risiko-
vorsorge zur Gewéhrleistung der nachhaltigen Erfiillung
ihrer Aufgaben treffen. Sie soll in angemessenem Um-
fang Riicklagen bilden.

§12
Wirtschaftsjahr, Jahresabschluss, Priifung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Anstalt stellt vor Beginn eines jeden Wirtschafts-
jahres einen Wirtschaftsplan auf. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. Der Erfolgsplan
muss alle voraussehbaren Ertrige und Aufwendungen
des Wirtschaftsjahres enthalten. Der Vermogensplan
muss mindestens alle voraussehbaren Einzahlungen und
Auszahlungen des Wirtschaftsjahres, die sich aus Investi-
tionen und aus der Kreditwirtschaft der Anstalt ergeben,
enthalten. Die Geschéftsfiihrung hat den Verwaltungsrat
viertelg'éihrlich iiber die Abwicklung des Vermdgens- und
des Erfolgsplans schriftlich zu unterrichten.

(3) Die Geschaftsfithrung hat den Jahresabschluss und
einen Lagebericht innerhalb von drei Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem Ver-
waltungsrat nach Durchfithrung der Abschlusspriifung
zur Feststellung vorzulegen. Im Lagebericht ist auch auf
Sachverhalte einzugehen, die Gegenstand der Berichter-
stattung im Rahmen der Priifung nach § 53 des Haus-
haltsgrundsétzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBIL. I
S. 1273) in der jeweils geltenden Fassung sein kdénnen.
Im Anhang zum Jahresabschluss werden die individuali-
sierten Angaben gemill § 65a Absatz 1 und 3 der Lan-
deshaushaltsordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158) in der
jeweils geltenden Fassung ausgewiesen.

(4) Der Jahresabschluss, die Ergebnisverwendung sowie
das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind 6ffentlich bekannt zu machen.

(5) Die Priifungsrechte des Landesrechnungshofs blei-
ben nach Mafigabe der Regelungen dieses Gesetzes unbe-
riihrt.

§13
Public Corporate Governance Kodex

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen ist in seiner jeweils aktuellen Fas-
sung zu beachten. Die Geschéftsfithrung und der Verwal-
tungsrat haben jihrlich zu erkliren, dass den Empfeh-
lungen des Kodex entsprochen wurde und wird. Wenn
von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nach-
vollziehbar zu begriinden. Die Erklérung ist als Teil des
Corporate Governance Berichts zu ver6ffentlichen.

§14
Aufsicht

Die allgemeine Aufsicht iiber die Anstalt fiihrt das fiir
Inneres zustandige Ministerium.

§15
Veroffentlichungen

Die Satzungen und alle sonstigen Bekanntmachungen
der Anstalt sind im Ministerialblatt des Landes Nord-
rhein-Westfalen zu ver6ffentlichen.
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Teil 2
Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften

§16
Uberleitung der Beschiftigungsverhiltnisse

(1) Mit Errichtung der Anstalt gehen die Beschafti-
gungsverhéltnisse der bei der d-NRW Besitz-GmbH &
Co. KG und bei der d-NRW Besitz-GmbH Verwaltungs-
gesellschaft tatigen Beschéftigten mit allen Rechten und
Pflichten auf die Anstalt iiber. Fiir sie gelten zur Wah-
rung des Besitzstandes die bisher mafigebenden vertrag-
lichen Vereinbarungen.

(2) Betriebsbedingte Kiindigungen durch die Anstalt im
Zusammenhang mit der Uberleitung der Beschéftigungs-
verhéltnisse sind fiir eine Dauer von fiinf Jahren unzu-
lassig.

(3) Fiir die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden
die Zeiten einer Beschiftigung bei der d-NRW Besitz-
GmbH & Co. KG und bei der d-NRW Besitz-GmbH Ver-
waltungsgesellschaft so angerechnet, als wenn sie bei der
Anstalt geleistet worden waren.

(4) Zur Sicherung der Anspriiche auf eine zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Beschéftig-
ten, deren Beschéftigungsverhéltnis nach Absatz 1 iiber-
gegangen ist, stellt die Anstalt sicher, dass die von der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander geforder-
ten tatséchlichen und rechtlichen Voraussetzungen ge-
schaffen werden, beziehungsweise erhalten bleiben.

§17
Beitritt im Errichtungsjahr

(1) Abweichend von § 2 Absatz 1 ist im Jahr 2017 der
riickwirkende Beitritt zum 1. Januar 2017 moglich.

(2) Beitrittserklarungen, die vor Inkrafttreten des Geset-
zes dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium zugegan-
gen sind, werden zum Zeitpunkt des Inkrafttretens wirk-
sam.

§18
Voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben
des Verwaltungsrates

Bis zur vollstindigen Bestellung des Verwaltungsrates
werden die Aufgaben des Verwaltungsrates von der Auf-
sichtsbehérde wahrgenommen. Sie 14dt umgehend nach
Inkrafttreten des Gesetzes zur konstituierenden Sitzung
des Verwaltungsrates ein.

§19
Inkrafttreten, Berichtspflicht

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Die Landesregierung berichtet dem Landtag bis zum 31.
Dezember 2021 iiber die Erfahrungen mit diesem Gesetz.

Diisseldorf, den 25. Oktober 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprasidentin
(L. S) Hannelore Kraft
Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Sylvia Lohrmann

Der Finanzminister
zugleich fiir den Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Dr. Norbert Walter-Borjans

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 4. November 2016

Der Minister
fir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

-~ GV.NRW. 2016 S. 862

2124

Verordnung zur Anderung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
Familienpflegerinnen und Familienpfleger

Vom 11. Oktober 2016

Auf Grund des § 1 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
Absatz 2 Nummer 6 des Gesundheitsfachberufeweiter-
entwicklungsgesetzes vom 6. Oktober 1987 (GV. NRW.
S. 342), die zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20.
November 2007 (GV. NRW. S. 572) gedndert worden sind,
verordnet das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipa-
tion, Pflege und Alter im Einvernehmen mit dem Minis-
terium fiir Inneres und Kommunales:

Artikel 1

§ 23 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Famili-
enpflegerinnen und Familienpfleger vom 2. April 2004
(GV.NRW. S. 184) wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die in einem anderen Bundesland erteilte staatli-
che Anerkennung als ,,Familienpflegerin“ oder ,,Fami-
lienpfleger” gilt auch in Nordrhein-Westfalen.

2. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine auBlerhalb des Geltungsbereichs der Bun-
desrepublik Deutschland erworbene Ausbildung in
der Familienpflege wird anerkannt, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes oder des Kenntnis-
standes nachgewiesen wurde. Das Nahere regelt das
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), das durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. April 2016 (GV. NRW. S. 230) geén-
dert worden ist. Die zustédndige Behdrde bestimmt
sich nach § 6 Absatz 4 der Zustandigkeitsverordnung
Heilberufe vom 20. Mai 2008 (GV. NRW. S. 458), die
zuletzt durch Verordnung vom 5. Juli 2016 (GV. NRW.
S. 548) gedndert worden ist“

3. Absatz 3 wird aufgehoben.
4. Die Absitze 4 und 5 werden die Absétze 3 und 4.

5. Absatz 6 wird Absatz 5 und die Worter , kénnen auf
Antrag® werden durch das Wort ,,diirfen” ersetzt.

6. Absatz 7 wird aufgehoben.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. September 2016 in Kraft.

Diisseldorf, den 11. Oktober 2016
Die Ministerin

fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens

- GV.NRW. 2016 S. 864
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